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Bgalitate de sanse

SCOALA PRACTICA: Inovare in

invitimantul superior si succes pe piata muncii
POSDRU/156/1.2/G/132920

trul pentru
Drepturile Omului si |

Misiunea centrului este
cercetarea stiintifica prin dezv:
mediul academic si actorii cl
practi

Centrul de Negocieri si Mediere

Urmareste imbinarea notiunilor teoretice cu
dezvoltarea abilitatilor practice ale cursantilor, in acest
sens vom apela la cei mai buni traineri si specialisti in
domeniile de interes, precum si la o serie de colaborari
cu companii cunoscute din Romania, pentru accesarea
unor informatii direct din mediul de afaceri.

Centrul de Tehnologia Informatiei

Centrul are ca scop dezvoltarea aptitudinilor studentilor
in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
stimulandu-i pe acestia sa aplice cunostintele teoretice
dobandite pentru rezolvarea unor aplicatii practice.

Centrul de Piete Financiare
Interne si Internationale

Misiunea Centrului este de a promova educatia si
cercetarea stiintifica prin dezvoltarea parteneriatul
intre mediul academic si actorii cheie implicati in
realitatile practice ale societatii europene.

Centrul de Oratorie si Dezbateri

Ne propunem sa va invatam sa dezbateti. Dezbaterile
sunt despre libertate, curaj, am
competitie, adrenalina, calatorii si prieteni.

Proiect implementat de Universitatea Romano-Americani in parteneriat cu Centrul de Resurse Juridice
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Ce inseamnai ,discriminare”?

Tratament | - . Afecteazi drepturile
PE SCURT ) ] In baza unui criteriu
diferentiat fundamentale
Reglementare legald | orice deosebire, | pe bazd de rasd, nationalitate, | care are ca scop sau efect restringerea,
(Art. 2, alin 1, OG |excludere, restrictie| etnie, limb3, religie, categorie | inliturarea recunoagterii, folosintei sau
137/2000 republicati) sau preferintd sociald,  convingeri,  sex, | exercitirii, in conditii de egalitate, a
orientare  sexuali, varstd, | drepturilor omului i a libertitilor
handicap, boali  cronici | fundamentale sau a  drepturilor
necontagioasd, infectare HIV, | recunoscute de lege, in domeniul politic,
apartenentd la o categorie | economic,social i cultural sau in orice alte
defavorizati, precum si orice | domenii ale vietii publice
alt criteriu
Art 14 din Conventie (dreptul de a nu fi discriminat) este incilcat nu doar atunci cind statele
trateazd in mod diferit persoane aflate in situatii analoage, firi a avea o justificare obiectivi §i
rezonabild, dar §i atunci cind statele, fird o justificare obiectivi si rezonabild, esueazi in a trata
CEDO diferit persoanele ale ciror situatii sunt semnificativ diferite (Thlimmenos c. Grecia, Aplicatia nr.

34369/97, Decizie din 06.04.2000, alin. 44)
Exemplu: Prin faptul cii nu respecti §i nu asiguri respectarea prevederilor legale pentru
accesibilizare, $i nu tine cont astfel de situatia semnificativ diferiti a persoanelor cu
dizabilititi, statul roman incalci dreptul de a nu fi discriminat al acestora.

Ce e util sa mai stiu?

Discriminare
indirecta (Art. 2, alin
3, OG 137/2000
republicati)

prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazi anumite persoane, pe baza
criteriilor previzute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate i necesare.
Exemplu: o clauza contractuala care prevede ca persoana angajata sa fie oricand disponibila
in afara programului dezavantajeaza femeile, carora le revine inca in mod preponderent re-
sponsabilitatea de a avea grija de copii.

Hartuire (Art. 2, alin
5, OG 137/2000
republicati)

orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o categorie defavorizati, varsti, handicap, statut
de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, de-
gradant ori ofensiv.

Exemplu: Majoritatea situatiilor de discriminare se inscriu in aceasta definitie

Victimizare (Art. 2,
alin 7, OG 137/2000
republicati)

orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incilcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminirii. $i acest tip de tratament este sanctionat
contraventional.
Exemplu: O persoand depune plangere cid este discriminati la locul de munci, si, drept
urmare a plangerii, este scoasd de pe lista de persoane a fi promovate.

Masuri speciale (Art.
2, ain 9, OG
137/2000 republicati)

masurile luate de autorititile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei

persoane, unui grup de persoane sau a unei comunititi, vizand asigurarea dezvoltirii lor firegti gi

realizarea efectivil a egalititii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de

persoane sau comunititi, precum §i misurile pozitive ce vizeazi protectia grupurilor defavorizate.
Exemplu: cote de gen in politicd si/sau in promovarea pe functii de conducere, locuri
speciale pentru romi la licee si facultati, etc...

Masuri speciale (Art.
2, alin 9, OG
137/2000 republicati)

acea categorie de persoane care fie se afli pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea
cetitenilor din cauza diferentelor identitare fati de majoritate, fie se confrunti cu un

comportament de respingere si marginalizare
Exemplu: persoanele cu dizabilita{i mintale, persoanele care trdiesc cu HIV/SIDA,

minoritatile sexuale (persoanele lesbiene, gay, bisexuale, transexuale, intersexuale - LGBTT),
romii, etc...
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Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii

Instanta

4 Poate fi sesizat in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care s-a luat cunostinti de ea;

9 CNCD va cita partile, si, dupd caz, poate dispune
efectuarea unei investigatii ;

9 Are la dispozitie 90 de zile si resolve cazul printr-o

hotirare a Colegiului director al CNCD;
4 Poate da amenzi intre 1.000 §i 100.000 lei sau

4 Persoana care se considerd discriminatd poate formula
in fata instantei de judecatd (judecitorie) o cerere pentru
acordarea de despigubiri i restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii sau anularea situatiei create prin discrimin-
are, potrivit dreptului comun;

¥ Cererea este scutiti de taxa judiciard de timbru, nu este
conditionatd de sesizarea Consiliului §i poate introdusi in
termen de trei ani de la data sivarsirii faptei sau de la data

. la care s-a luat cunostinti de ea;
avertisment;

9 Hotirirea CNCD poate fi atacati la instanta de
contencios administrativ (la Curtea de Apel) in termen de
15 zile de la comunicare.

® Persoana care se considera discriminata se poate indrepta atit impotriva unor persoane fizice cat si impotriva
unor persoane juridice;

® Inversarea sarcinii probei: Persoana interesati va prezenta fapte pe baza cirora poate fi prezumati existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi
cdnu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de tratament;

® In fata instantei se poate invoca orice mijloc de probi, respectind regimul constitutional al drepturilor funda-
mentale, inclusiv inregistriri audio §i video sau date statistice.

Cine ma ajuta?
Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au interes legitim in combaterea
discriminirii (ex. reprezinti persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil, dau asistenti unor persoane vulnerabile, etc.)
au calitate procesuald activi in cazul in care discriminarea se manifestd in domeniul lor de activitate si aduce atingere unei

comunititi sau unui grup de persoane. ONG-urile pot reprezenta si o persoani fizici daci aceasta le cere acest lucru.
In functie de situatie, surse concrete de sprijin pot fi:

e -

CENTRUL DE RESUR

JURIDICE
Centrul pentru Centrul de C.N.C.D.:
Drepturile Omului Resurse Juridice: www.cncd.org.ro
si Migratie: WWW.crj.ro
http://cdom.rau.ro
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